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Zer, “Duyarh Seyahat” diyerek hem fidan bagisladi,
hem kadin suruculeri tegvik etti

Kog¢ Toplulugu’nun satm alma ve tedarik zinciri yonetimi alanmda hizmet
veren girketi Zer, personel tasima tedarikgileriyle birlikte “Duyarls
Seyahat” adini verdigi projesiyle TEMA Vakfi’'na 164 bini askin fidan
bagisi yapiimasmi saglads ve kadm sirici istihdamini desteklemek igin
harekete gegti.

Ko¢ Toplulugu’'nun satin alma ve tedarik zinciri yonetimi sirketi Zer'in tedarikgileri ile birlikte
baglattigi “Duyarli Seyahat” projesi, personel tasima hizmetlerinden kaynaklanan karbon
emisyonlari ile micadele igin fidan dikilmesini destekliyor ve personel servislerinde kadin
surdculerin istihdamini tesvik ederek mesleklerle ilgili cinsiyetci anlayisinin degdismesini
hedefliyor.

TEMA Vakfr'na 2020 yilindan bu yana Zer ve Zer’in personel tasima tedarikgileri tarafindan
toplam 164 bini agkin yapildi. Ayni projenin bir diger ayaginda ise Zer, personel tagsimaciligi
tedarikgileriyle yaptigi sézlesmelere kadin sirtict ¢alistirmalari yéninde bir madde ekleyerek
meslek tercihlerine iliskin ényargilari yikmayi hedefledi.

“Satin alma hizmeti verdigimiz alanlarda gevreyi ve toplumumuzu odagina alan projeler
uretiyoruz”

Birlesmis Milletlere bagh Huikimetlerarasi iklim Degisikligi Panelinde yayimlanan giincel
raporlara gore, iklim krizinin sebepleri arasinda ilk sirayr karbon emisyonlari aliyor.
Uluslararasi Enerji Ajansi, 2050’ye kadar net sifir emisyon hedefine ulasilmas: igin, tasimacilik
sektoriinin karbon emisyonlarinda 2030°a kadar %20 oraninda bir diisiis yasanmasi gerektigini
vurguluyor. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti’niin (OECD) raporlari ise 46 llkede
tagimacilik endustrisinin iggucu toplaminin yalnizca %217’sini kadinlarin olusturdugunu
gOsteriyor.

Surdarulebilirlik, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik gibi bagliklarin, tim dinyadan sirketlerin ve Ust
dizey yoneticilerin gindeminde oldugunu hatirlatan Zer Genel Muduri Serhan Turfan, “Zer
olarak biz de surdurilebilirlik anlayisini tim is sureglerimize ve paydaslarimiza aktarmayi
gorevlerimiz arasinda sayiyoruz” dedi. Zer'in satin alma faaliyetini yurittigu alanlarda birden
fazla problemi iyilestiren ¢ozimler sunmayi énceliklendirdiklerini séyleyen Turfan, Duyarh
Seyahat projesinin de bu 6ncelidi kargilayan bir modelde ¢alistigini ifade etti.

“Yilda 70 milyon kilometre yol kat ediyoruz”

Turfan, proje ve kazanimlariyla ilgili su bilgileri verdi: "Duyarli Seyahat, Zer'i vizyon ve
hedeflerine ulastiracak uygulamalarn 6zendirmek ve édullendirmek amaciyla duzenledigimiz
‘En Basarili Zerliler' yarismamiz kapsaminda calisanlarimiz tarafindan projelendirildi. Iklim
krizi, tim dinyanin oldugu gibi, bizim de dncelikli gindem maddelerimiz arasinda yer aliyor.
Personel tagima tedarigi hizmetimizle yaklasik 280 lokasyonda 4 bin 200 aragla yilda 8,3
milyon sefer ve 70 milyon kilometre yol kat edildigini tespit ettigimizde, bu faaliyetin sebep
oldugu karbon emisyonuna karsi yapilabileceklerimizin dinyamiz icin donustiricu etkiler
yaratacagina inandik. Dikilen her bir fidanin simdi ve gelecekte atmosferdeki karbondioksiti
azaltmasi ve uretecegdi oksijen iglevinin 6nemini dikkate aldik. 2020'den bu yana personel
tasima tedarikgilerimizin sézlesme boyunca ulasimini Gstlendigi her kisi icin TEMA Vakfrna
yilda iki fidan bagislamalarini sagladik. Kampanya sayesinde simdiye kadar personel tagima



hizmeti sundugumuz mdasterilerimiz igin tedarikcilerimiz 140 bine yakin fidan bagisladi. Zer
olarak biz de ‘Zer ve Cézuim Ortaklari Ormanlar’ni desteklemek igin 19 bin fidan bagisinda
bulunduk.”

Zer, meslek tercihlerine iligkin ényargilari yikmak istiyor

Cevresel ve toplumsal alanlarda en yiksek faydayi Zer'in ekosistemindeki paydaslariyla
birlikte yaruttlecek projelerle elde edeceklerine inandiklarini sdyleyen Serhan Turfan,
“Tasimacilik sektorl cinsiyet esitsizligi acisindan gelistiriimeye en c¢ok ihtiyag duyan
sektorlerden biri. Proje kapsaminda meslek tercihlerine iligkin ényargilari yikmak igin personel
tagimaciligi tedarikgilerimizle yaptigimiz sézlesmelere kadin suricu istihdamina yonelik bir
madde de ekledik. Hem tedarikgilerimizin cinsiyet esitsizliine karsi mucadeleye destek
vermesini sagladik, hem de tasimacilik sektértindeki istihdam eksikliklerine firsat esitligi sunan
bir ¢bzim gelistirdik” dedi.



