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Zer’in insan kaynaklari stratejisi ve uygulamalarinin basarisi
bir kez daha tescillendi

Tiirkiye 1hin lider satin alma ve tedarik zinciri yonetimi sirketi Zer, Great Place to Work
tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye’nin En lyi Isverenleri 2022 listesinde ikinci kez yer ald.

Kurumsal tedarik ve satin alma ¢ézimleri uzmanhgiyla Turkiye’'nin alanindaki lider sirketi Zer, insan
kaynaklari uygulamalariyla da uluslararasi arenada fark yaratmaya devam ediyor. Zer insan kaynaklari
alaninda edindigi uluslararasi ddillerin ardindan “Harika isyeri Sertifikasi’ni almaya hak kazanan yerel
ve uluslararasi organizasyonlarin katildi§i Great Place to Work, Tlrkiye’nin En lyi igverenleri Listesi'nde
100-249 calisan sayisi kategorisinde ikinci kez yerini ald1.

“Dayanigma ve gliven etrafinda birlestiren bir sirket ortami igin ¢aligsiyoruz”

Zer Genel Mudirid Mehmet Apak satin alma ve tedarik zinciri yonetimi alaninda kurumsal sirketlere
danismanlik veren, 130'u agkin is alaninda satin alma hizmetleri ve teknolojik ¢c6zUmler sunan bir
yapida yetkin, uzman ve sirketine bagli insan kaynaginin en énemli kuvvet oldugunu ifade ederek soyle
devam etti: “Bu yapinin surdarulebilirligi ve gelisimi yetkin ve ortak amaca baglihlk duyan insan
kaynagina bagli. Stratejimizin temelinde insan var. Uzmanhdi ve tecribesiyle Zer'e yillardir hizmet
veren kidemli bir arkadasimla ekiplerimize yeni dahil olan gen¢ arkadasimin dayanisma, guven,
beraberlik duygulari etrafinda birlestikleri bir ¢calisma ortami kurmak igin calisiyor ve bunun pozitif
sonuglarini gérmekten mutluluk duyuyoruz. Sirketimizin Turkiye’nin En lyi isverenleri arasinda yer
almamiz ¢abalarimizin guzel bir gostergesi.”

“Qdiiller daha iyisini yapmak igin bizlere cesaret veriyor”

Zer insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktéri Sanem Bayrakli ise “Dijital cagin esiginde
yakalandigimiz pandemi, is dinyasini sil bastan degistirdi. Guiven, seffaflik, ortak amaci benimseme
gibi deg@erlerin dne ¢iktigini gérdigumuz ¢alisma ortaminda, uzaktan ¢aligsan ekiplerimize bu degerleri
nasil gecirecegdimizi konusur olduk. insan kaynaklarinin adeta rénesansini yasiyoruz. Kurum kultiiri
yaratma, ekiplere aktarma ve yasatma, galisanlar arasinda etkilesim yaratmanin daha fazla éne ciktigi
bir ortamda, i¢c iletisim projelerinin etkisinin ve ©éneminin giderek arttigini deneyimliyoruz.
Calisanlarimizin degerlendirmesi ile Tlrkiye’'nin En lyi isverenleri arasinda yer almak iK alaninda
gelisime odaklanan projelerimizin ve ¢alisanlarimiza verdigimiz degerin kaniti olarak gériyoruz. Son
dénemde kazandigimiz édller IK vizyonumuz ile yarattigimiz farki teyit ediyor” dedi.

Zer 2021 yilinda “isin icinde Biz Variz!” sdylemiyle baslattigi isveren markasi ve basarill insan
kaynaklari uygulamalariyla The Stevie Awards for Great Employers’ta bir altin, bir gimus olmak Utzere
iki 6dul ve Brandon Hall tarafindan dizenlenen Excellence Awards’ta Gg 6dule layik gortlmuastu.
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